Cdmara ﬂunicipal de
,Camnjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

DISPENSA N2 03/2022

DATA - RATIFICACAO: 13/07/2022
OBJETO: CONTRATACAO COMPANHIA

DE ENERGIA - COPEL - Companhia
Paranaense de Energia.

CONTRATADO:

COPEL - Companhia Paranaense de
Energia
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Valor: RS 20.000,00/ano.



Camara Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

MEMORANDO INTERNO 03/2022

Laranjeiras do Sul, 06 de junho de 2022.

Exmo. Sr.

CARLOS ALBERTO MACHADO
D.D. Presidente

Céamara Municipal

Laranjeiras do Sul - PR

Diante da prerrogativa que o cargo me compete, venho através do
presente solicitar as providéncias necessarias para contratagio de COMPANHIA que
preste servigo de fornecimento de energia elétrica para esta Casa de Leis.

Lembrando que este servigo € essencial para o funcionamento da
Camara Municipal de Laranjeiras do Sul — PR, bem como, este ser uma prestagio de
servigo continuada.

Dessa forma, solicito que V.S.* realize abertura de processo
licitatorio de acordo com legislagdo que cabe tendo validade o referido contrato de 60
(sessenta) meses.

Sem mais para 0 momento, reiteramos protestos de elevada

estima e aprego.

Atenciosamente

o Sgosilo

Andressa S. da Silva

Servidor/Compras




Cimara (Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

PROJETO BASICO

Entidade: Camara Municipal de Laranjeiras do Sul-Pr
CNPJ: 78.119.336/0001-65

Endereco: Praga Rui Barbosa, 01 — Centro — Cep: 85301-070
Cidade: Laranjeiras do Sul/Pr

Ref: Despacho expedido em 06/06/2022

Em atengdo ao despacho expedido pela presidéncia da Casa, realizadas as
cotagbes necessarias, encaminhamos o projeto basico para contratagio de companhia de
fornecimento de energia elétrica para Camara Municipal, conforme segue.

PROJETO BASICO

1.0 OBJETO: CONTRATACAO DE COMPANHIA DE FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA PARA CAMARA MUNICIPAL - COPEL COMPANHIA DE
ENERGIA ELETRICA

2.0 JUSTIFICATIVA

O objetivo do presente ¢ firmar contrato de prestagdo de servigo do tipo energia eletrica
junto a companhia competente. Visto que para o funcionamento desta Casa de Leis a energia
elétrica € essencial e a COPEL ¢ a {inica companhia que fornece este tipo de servigo na nossa
regido. Quanto ao prego, encontra-se de acordo com o praticado no mercado e autorizado pela
ANEEL, inclusive com base nos meses anteriores, pelo que a estimativa apresentada levou em
conta a média de consumo de 2021. Sendo que o 6nus da outorga encontra-se dento do limite
permitido em lei para a contratagdo direta, devido ao embasamento doutrinario, nfio ha
necessidade que se abra processo licitatorio para o julgamento de propostas € em razdo da
natureza singular, com profissionais e produtos que so possam ser fornecidos pela companhia

em questdo.




Cdamara Jl/lunicipa

Laranjeiras do Sul ~ Parand

[ de

CNPJ 78.119.336/0001-65

O processo administrativo visa a contratagdo direta por Dispensa de
licitagdo com base no artigo 24, XXII da Lei Federal 8.666/93:

Art. 24. E dispenséavel a licitagdo:

XXII - na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com

concessionario, permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislagdo especifica; (Incluido pela Lei n°

9.648, de 1998)

3.0 ENTREGA DE PRODUTOS/SERVICOS

No caso, o produto/servigo € o fornecimento de energia elétrica que sera fornecido
mensalmente para a Camara Municipal.

4.0 DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento dar-se-4 a vista apés empenho, mensalmente conforme vencimento
da fatura, ap0s a entrega/prestagido do servigo contratado, mediante apresentagio
da fatura.

4.2 No caso da nido entrega total do servigo pela contratada, o pagamento podera ficar
retido até a execugdo de 100% do mesmo, sem prejuizos de quaisquer outras
disposigdes contratuais.

4.3 Vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses.

5.0 DO VALOR A SER CONTRATADO

<

Como ja informado, este srvigo dispensa orgamentos, visto que esta companhia ¢ a unica
que fornece o produto/servigo de fornecimento de energia elétrica na nossa regido.

MESES JUNTO A COPEL — COMPANHIA DE ENERGIA
ELETRICA.

ITEM UN. QUANT. DISCRIMINACAO VLR. TOTAL
MEDIDA RS
01 KWh/més | Indeterminada | FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA TRIFASICA. RS
CONTRATO COM VIGENCIA DE 60 (SESSENTA) 20.000,00/anual

Laranjeiras do Sul, 07 de junho de 2022.

Atenciosamente

(R oheuo Sdo Siky
Andressa S. da Silva
Servidor/Compras




Cdmara «.Jl/luniciﬁal de
Laranjeiras do Sul ~ Paran

CNPJ 78.119.336/0001-65

DESPACHO

AO

SETOR DE LICITACOES DA CAMARA MUNICIPAL
A/C Andressa S. da Silva

Nesta.

Ref.: CONTRATACAO DE COMPANHIA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA.

Vimos através do presente, requerer ao setor de licitagdes, que
tome as medidas necessarias a contratagio da COMPANHIA de fornecimento de
energia.

Requerer junto ao setor de compras, que de andamento ao
processo licitatério junto a COMPANHIA e demais providéncias necessarias a

contratacdo.

Sem mais para o momento, desde ja agradeco a atengio.

Laranjeiras do Sul, 09 de JUNHO de 2022.

Cordialmente
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Baixe o aplicativo COPEL MOBILE e tenha
as solugdes da Copel na palma da sua mao.
Acesse www.copel.com e saiba mais.

Laranjeiras do Sul, 21 de junho de 2022.

ASSUNTO: DOCUMENTACAO PARA PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE.

Cumprimentando-os, venho através do presente, solicitar de Vossa Senhoria, a
documentacdo necessdria para gue possamos realizar processo licitatério — inexigibilidade,

sendo eles:

¢ Certiddo Negativa Débitos - CND Federal
e Certiddo Negativa Débitos - CND Estadual
e Certiddo Negativa Débitos - CND Municipal
e Certiddo Negativa Débitos - FGTS
e Certiddo Negativa Débitos - CND Trabalhista
e CNPJ
e Copia Contrato Social da Empresa
o Documentos do Representante Legal (RG,CPF), Comprovante de Enderego
e Atestado de Capacidade Técnica

e e Minuta do Contrato

O objetivo do presente é firmar contrato de prestacéo de servico do tipo energia
elétrica junto a companhia competente. Visto que para o funcionamento desta Casa de Leis a energia
elétrica é essencial e a COPEL é a uUnica companhia que fornece este tipo de servico na nossa
regido. Este pedido se da para que possamos atender alteragdes administrativas implantadas pelo
Tribunal de Contas do Parana.

Sem mais para 0 momento e na expectativa do pronto atendimento, desde ja
reiteramos, a Vossa Senhoria, os sinceros votos de elevado aprecgo e consideragéo.

Atenciosamente,

CARLO AGRAO

Fone/Fax: (42) 3635-6861 — (42) 3635-4308

WWw.camara.pr.gov.br — camara@cmis.pr.gov.br
Pal4cio do Territério do Iguagu - Praga Rui Barbosa - Rua Sete de Setembro - N° 1 - Centro - CEP: 85301-070

Laranjeiras do Sul - PR




Cdmara g]l/lunicipal de
Laranjeiras do Sul ~ Paras

CNPJ 78.119.336/0001-65

COTACAO

A Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, vem através da presente
apresentar média de consumo do ultimo ano para embasar valores contratuais:

Valor do contrato e demais dados

Valor do contrato 20.000,00/ano
Valor para o ano de 2022 a3 2027
Valor com base no ano de 2021

01.031.0100.2-001.33.90.39.43.99

‘ Classificagdo funcional programatica

Categoria econdmica

Servicos de Energia Elétrica dos demais setores da
administracdo

Vigéncia do contrato

12 meses 60 meses X Indeterminado

Nos pregos propostos deverdo estar inclusas toda as despesas para seu fornecimento, como:
tributos e demais despesas intrinsecas ao fornecimento do produto/servigo descrito.

Laranjeiras do Sul, 09 de junho de 2022,

Att.

wSdo Sy
Andressa S. da Silva

Servidor/Compras




Cdmara Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

DESPACHO

Laranjeiras do Sul, 01 de julho de 2022.

Ao

a) Setor Contabil;

b) Divisdo de Licitagdes;
¢) Assessoria Juridica.

Preliminarmente & autorizagdo para realizagdo de curso conforme
solicitagdo do Memorando Interno n. 03-2022, o processo devera tramitar pelos
setores competentes com vistas a:

1° - Setor contabil. Com base na Minuta de Contrato da Copel e projeto
basico apresentado pelo setor de compras, que indique a existéncia de dotagéo
orcamentaria para a realizagdo do processo;

2° - Divisdo de Licitagdes. Apos a indica¢do na Minuta do Contrato fornecido
pela Copel, e, com base no projeto basico, seja elaborada a minuta do
instrumento convocatério de dispensa ou inexigibilidade de licitagio com
base na legislacdo vigente;

3° - Assessoria Juridica. Com base nos documentos apresentados (projeto
basico, Minuta do Contrato ¢ dotagdo orgamentéria), que elabore parecer
quanto ao procedimento adotado pela divisdo de licitagdo, quanto a legalidade
do processo, modalidade adotada pela divisdo de licitagdes e quanto a minuta
apresentada conforme o caso.

Cordialmente

(

-

CAR ERTOMACHADO
President




Cdmara _Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65
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MEMORANDO

Laranjeiras do Sul, 12 de julho de 2022.
SETOR CONTABIL
Parecer n° 09/2022

Para: Presidente da Camara Municipal
Comisséo de Licitagbes

Referente: Contratagdo de companhia de fornecimento de energia elétrica
para Camara Municipal — Copel Companhia de Energia Elétrica.

Prezado Senhor,

Em atengdo ao memorando expedido por Vossa Senhoria, e analisando
os documentos apresentados, informamos a existéncia de dotagdao
orcamentaria para assegurar o pagamento das despesas a serem
contratadas, conforme especificagbes contidas na cotagdo de prego
apresentada pelas Empresas.

Sendo que o pagamento podera ser efetuado através da seguinte
dotagédo orgamentaria:

 Orgdo 01 Camara Municipal

Unidade 001 Camara Municipal

Projeto/Atividade | 01.031.0001.2-001 | ATIVIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Conta 0130
Conta Despesa 33.90.39.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P J

Servigos de Energia Elétrica dos demais setores da
Conta Despesa 33.90.39.43.99 administragdo

Fonte 001 Recursos Tesouro
(cinquenta mil, cinquenta e oito reais e doze
Valor (2022) RS 50.058,12 centavos)

Ressalta-se, contudo que o presente parecer se restringe meramente a
indicar a existéncia de dotagc6es or¢camentarias especificas e suficientes, ou
seja, visa tdo somente apontar a existéncia de previsdo de recursos
or¢camentarios no exercicio para fins de atendimento ao despacho inaugural e
ao disposto no art. 7° § 2° lll e art. 14 ambos da Lei 8.666/93.

=S



Cdmara Wunitipal de
Laranjeiras do Sul ~ Paran

CNPJ 78.119.336/0001-65

A anadlise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica
reservada para momento posterior a confirmagéo da contratagdo e anterior a
realizagdo da despesa decorrente: etapa de empenho, conforme art. 58 e
seguintes da Lei. 4.320/64.

Por fim, alerta-se ao Gestor, que caso a soma global das obrigacdes de
mesma natureza venha a superar o valor das dotagbes indicadas acima,
podera haver limitagdo de empenho e bloqueio de realizagdo das despesas
correspondentes.

E o Parecer

zZIELA DARIO DILG

CRC 048305/0-0
Setor Contabil
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01/07/2022 15:14 Roundcube Webmail :: Re: CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL - Of 040/2022 - Deferido - 20223135158064

Assunto Re: CAMARA MUNICIPAL DE LARANIJEIRAS DO SUL - Of
040/2022 - Deferido - 20223135158064 rounceUne Q
De <atendimento.corporativo@copel.com>
Remetente  <atendimento.corporativo@copel.com>
Para <cotacao@cmls.pr.gov.br>
Copia <CONTABILIDADE@CMLS.PR.GOV.BR>
Data 2022-07-01 14:23

» estatuto_Copel_Distribuicao_port.pdf(~322 KB)

¢ Simplificada JUCEPAR - DIS emissdo 23 06 2022 validade 23 07 2022.pdf(~76 KB)
Certiddo Positiva de Débitos Trabahistas com Efeitos de Negativa COPEL DIS emissdo 18 04 2022 validade
15 10 2022.pdf(~176 KB)

FGTS DIS 18 07 2022.pdf(~110 KB)

Tributos Municipais Copel Dis emissdao 09 05 2022 validade 07 08 2022.pdf(~482 KB)

Tributos Estaduais COPEL DIS emissdo 04 05 2022 validade 03 07 2022.pdf(~23 KB)

Tributos Federais e Previdencidrios Unificada DIS emissdo 13 06 2022 validade 10 12 2022.pdf(~85 KB)
Of 040 2022.pdf(~547 KB)

% copeL @
‘;“ Companhia Peranaense de Energia MRANA

GOVERNO DO ESTADO

Protocolo 20223135158064

Prezado(a) cliente,

Segue em anexo os documentos solicitados.

Para consultar o andamento de um protocolo basta acessar "http://www.copel.com/".

Cliqgue em "Mais Servigos", clique em "Consulta protocolo”, insira o nimero do protocolo e clique em
"Pesquisar" ou entre em contato com o nosso atendimento telefénico.

A Copel agradece seu contato e permanece a disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

0 Atenciosamente,

Simone Tratch

COPEL - Atendimento ao Cliente

Fone: 0800-643-7575 (das 8h as 20h)

E-mail: atendimento.corporativo@copel.com
Agéncia Virtual - www.copel.com/AgenciaWeb
Mobile para Android ou iOS - www.copel.com/mbl/dl/

webmail.cmis.pr.gov.br/cpsess3986121913/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=5234& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 7
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REWRKLIE Ky s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
04.368.898/0001

i 01-06 CADASTRAL 04/04/2001

NOME EMPRESARIAL

COPEL DISTRIBUICAO S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPEL-DIS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuicdo de energia elétrica

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Andnima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.200-240 MOSSUNGUE CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COPEL@COPEL.COM (41) 3331-4141/ (41) 3322-3535

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hhdkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdekik dedrdekkddk

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/07/2022 as 09:03:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 04.368.898/0001-06
NOME EMPRESARIAL: COPEL DISTRIBUICAQ S.A.
CAPITAL SOCIAL: R$5.359.205.948,71 (Cinco bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, duzentos e cinco mil e

novecentos e quarenta e oito reais e setenta e um centavos)

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ADRIANO RUDEK DE MOURA
Qualificagdo: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: DANIEL PIMENTEL SLAVIERO
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragéo
Nome/Nome Empresarial: EDUARDO VIEIRA DE SOUZA BARBOSA
Qualificagao: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: MAXIMILIANO ANDRES ORFALI
Qualificagdo: 16-Presidente
Nome/Nome Empresarial: ANA LETICIA FELLER

O Qualificagdo: 08-Conselheiro de Administragdo
Nome/Nome Empresarial: HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO
Qualificagao: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragao

Para informagoes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 28/07/2022 as 09:04 (data e hora de Brasilia).



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. eenstam nes sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débites inseritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgao para fins de
certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 15:45:57 do dia 13/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 10/12/2022.

Cédigo de controle da certiddo: 5656.E057.3162.CA31

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 027282784-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima

‘ identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agbes, autos:
| 0000510-86.2013.8.16.0179
| 0005664-28.2013.8.16.0004
0001851-40.2019.8.16.0004

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias

Vélida até 13/09/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizagé@o do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadagéo - 12 DRR -
Curitiba , 15/07/2022

Piadia Tide REINALDO JOAO BIANCHI NETO
gina
Emitido via Receita/PR (15/07/2022 07:1421) por REINALDO JOAO BIANCHI NETO



09/05/2022 10:03 Solicitar Certidao Pessoa Jurfdica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®  9.669 530
CNPJ: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S A

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados. ¢ certificado que:

Constam débitos tributdrios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa. nos termos do art. 151 da Lei 5 172 de 25 de
outubro de 1966 — Codigo Tributdrio Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001. garantidos mediante bens e
direitos. ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucdo fiscal ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal

. A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Teritorial Urbano - IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacdo da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.cunitiba. pr.gov. br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:55 dodia 09/05/2022.
Codigo de autenticidade da certiddo: 4DE54E99662241518BEEC87EA85CAFC3B5

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento

Valida até 07/08/2022 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

7

https://end-cidadao. curitiba.pr.gov.br/Certidac/SolicitarCnpj



Governo do Estado do Parana
Secretaria da Micro e Pequena Empresa L1
Junta Comercial do Estado do Parana SovERNG bo EsTA0G

et
SUNTA OWEREIAL G KARANG

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e séo vigentes na data da sua expedicao.

Nome Empresarial: COPEL DISTRIBUICAO S/A Protocolo: PRC2211850502

Natureza Juridica: Sociedade Anénima Fechada

NIRE (Sede) CNPJ Data de da Ato C Inicio de Atividade

41300019282 04.368.898/0001-06 04/04/2001 04/04/2001

Endereco Completo

Rua JOSE IZIDORO BIAZETTO, N¢ 158, BLOCO C, MOSSUNGUE - Curitba/PR - CEP 81200-240

Objeto Social

1 PRESTAR SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA E SERVICOS CORRELATOS i ESTUDAR, PLANEJAR, PROJETAR, IMPLANTAR, OPERAR E MANTER SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA,

PROVENDO SOLUCOES PARA O DESENVOLVIMENTO COM SUSTENT, ABILIDADE E Il PRESTAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS, DE COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSOCIADOS,
'ARA SOCIEDADES DE GONTROLADOR COMUM,

Social Prazo de Duracdo
Rsmzns.mn(anmmemawmemwme* e cinco mil e e & oito reals e setenta e um centavos) Indeterminado
mmm&n(mwwuewmus&mmamme ecincomile eq € oifo reais e setenta e um centavos)

Diretaria/Término do Mandato/Cargo/Nome/CPF

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

ANA LETICIA FELLER 21/04/2023 Conselheiro de administragéo

023.908.399-75

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO 21/04/2023 Canselheiro de administragio

004.764.159-26

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

ADRIANOC RUDEK DE MOURA 3112/2023 Diretor

037.059.028-73

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO 3112/2023 Diretor

647.221.048-72 % .

Nome da pessoa ‘érmino do mandato Cargo

MAXIMILIANO ANDRES ORFALI 31/12/2023 Diretor

851.780.988-00

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO 27/04/2023 Conselheiro de administracdo

081.286.208-27

Ultimo Arquivamento . Situagdo

Data Numero Ato/eventos ATIVA

15/06/2022 20223971219 981 /981 - ADITAMENTO DE ESCRITURA DE EMISSAO DE DEBENTURES Status
00008

Emmmmmmmmmytww(mmwmm, P verificar sua no p pr.gov.br, com o cidigo GFGHIKFS.

 MURTRRRRRT Rt

SEBASTIAO MOTA
Secretario(a) Geral

1det




21/06/2022 08:39 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS = CRF

Inscricdo:  04.368.898/0001-06
Razado Social:COPEL DISTRIBUICAO SA

Enderego: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/06/2022 a 18/07/2022

Certificacdo Numero: 2022061903542360643805
Informacgao obtida em 21/06/2022 08:39:44

c A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n°: 12105124/2022

Expedigdo: 18/04/2022, &s 14:17:59

Validade: 15/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09°® Regido * (7* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09°* Regido * (14°® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09°* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0000994-31.2013.5.09.0023 - TRT 09°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 09°? Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0001570-82.2017.5.09.0023 - TRT 09°? Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0431200-93.2009.5.09.0025 - TRT 09° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURZO)
0000187-50.2017.5.09.0094
FRANCISCO BELTRAO)
0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09*® Regidio * (1° VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)
0000160-60.2020.5.09.0127
CORNELIO PROCOPIO)
0001067-75.2019.5.09.0513 - TRT 09*® Regido ** (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09" Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




LONDRINA)
0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09°' Regido * (3°® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 09°2 Regido ** (18° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09°* Regido ** (5* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
JAGUARIAIVA)

* Débito garantido por depésito, blogqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 18.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3do condiciona-se i verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperag¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

nvidas e sugestdes: cndt@tst. i
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ESTATUTO SOCIAL DA COPEL
DISTRIBUIGCAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 782 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 29.12.2021.

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Inscricdo Estadual: 90.233.073-99

Inscricdo Municipal: 00423992-4

NIRE: 41300019282

Endereco: Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com

Website: www.copel.com Fone: (565-41) 3331-4141
Fax: (565-41) 3331-4112

Estatuto Social Copel DIS - pag. 1/20
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CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES ....ooeuoeeeeceeeeeeeeeeeeeseeesssesssssesssssssessssssesesesesessesseses e e eee e 3
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG).....cuvureuersrseeeessseeesseessossssssmsesssssssssssssseseseessssssesssseseesnesesene 3
CAPITULO IV - ADMINISTRAGAD..........cueeumsseemsesecssseasesssssssssensemssessenssesssssesssssssssssseesseesesessssssess e eseens 5
SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD).....eererercreeeseeseseeeseeseesesssssssnsens 5
Composicao, iNVestidura @ MANAALO .........oocceeereeeeerieeeeeeeeeeeeeeeeessseesesseesseeeseeeeseeen 5
Vacancia @ SUDSHIUIGOES. .........cccceererereercesceesesseeacssssss s essessssssessssssseesssesnsssessssessnes 5
FUNCIONAMENTO.... ettt s sae e sas s ees s e s e e sae e s e s sssneessee e ses e e ensansnnanns 5
ALNDUIGOES.........cueeiecierciccssssnsninnnsecsescssssnsssentsasnsssnssnessenssssssessassnssssasssanssssnsassnsasnes 6
SECAO Il - DIRETORIA .......ocoeetecreceeresenacssesssasesessssssssessssessesessessessesesssssssessssessesssssseens 8
Composicdo, MANAALO € INVESTIAUIA c...eecueeeeereeeeeeeeereereeeesesesessssesssesssesssesneeseesesseesssees 8
Representacdo da Copel DIS..........ccoceeeiieeiresssesssessssssesesssssssssssessssssssssssesnsssn 1
Vacancia @ SUDSHItUIGOES. .........ccoveeerrrererieerere s sesae s s sess s s s s sassssssssss e sssnsnssnnens 11
SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIS) .....vucereueereseeeesenseeseessssssesssasesssssmsssssssenes 12
Py RO TIN MM ... connunsnsmessensrmessamsusnvissnevssiaion s aNsxERH S ass S S50 oem oo somaa s ranEmm R AP ARERARS 12
ALTTDUIGOES ... ciiercircneireree et s e rase e esssesassssssas s s e s esssesanessssassenes s ssansneesnsssnnneseennans 12
CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS..........oovvurereesessssssssssssssssssssssssssssssssssessesssesssssssssssssssssesae 14
CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)..uuvuueueecuceseeneesessssssesesssssssssssssssessessessessessssssssessessssssseessssnns 14
ComposiGa0 € FUNCIONAMENTO........ccoreeieecrneere e escsasse e ssesssesse e srssssnsesanaes 14
VEGADCING BUBBEIIC IO, .. ..o svssinssisnvasssmsnisissuminssmssssssinssnsassasssonssssnsersonsssassmsssensse 14
RepPreSentaCan € PATECEIES ........coccevirerreerseeisersesasessssssessssassssessssssssssessessesssssssssssansnnen 14
CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS ......coeeeeemeeereeeeeseeesmseseeesesenseens 15
Posse, impedimentos @ VEdAGOES..........cccceveveeecrereenrsnisessssssesessasssessessssnsssssesssssssssseneas 15
LR =Ty LTy =T £ o Lo 16
CAPITULO Vil - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS EDISTRIBUICAO DE RESULTADDS .......cecovummurrinreseeessssssesssesssessesssneens 16
CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAD .......cocuemnceriecnesssssssssessssesssnsssessssssssssssssssssssssessssensessmsensens 17
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA.......coocucremeceescusssssssssssssessssssssssessssssssssssssassssessesssssssssnsens 17
CAPITULO X1 - DISPOSIGOES GERAIS ........c.cueecrereecasssessssscssasssssssesssesssssessssssssssssssssssssssesssesssessesens 18
ANEXOS:
ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS ......cooueeeercrecrersssaecssssssssasssssssssssssssassssssensesesnns 19
ANEXO 2 - EVOLUGAOQ DO CAPITAL (ART. 5% ...oocerrececnnasssesessssssessssssssssssssssssssssassesassnes 20
CONVENGOES:
AG: ASSEMBLEIA GERAL

AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
JUCEPAR: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
DOE PR: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA

Observagao:
O texto originario do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura ptblica, na mesma data,
no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n® 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n°
41300019282, em 04.04.2001.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 2/20
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CAPITULO | - DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Distribuicdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, é uma sociedade por
acdes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administracéo indiretado Estado do
Parana, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob autorizagdo das Resolucbes Aneel n°
558/2000 e 258/2001, e é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposicées legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragéo da Copel DIS é indeterminado.

Art. 3° A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240,

Art. 4° Constitui o objeto social da Copel DIS:
| prestar servigco publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos:;

Il estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

1l prestar servicos administrativos, de comunicacéo e tecnologia da informacao, locacdode
equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestéo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuacéo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigSes legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é de R$5.359.205. 948,71 (cinco bilhdes,
trezentos e cinquenta e nove milhes, duzentos e cinco mil, novecentos e quarenta e oito
reais e setenta e um centavos), representados por 5. 359. 205. 948 (cinco bilhGes, trezentos e
cinquenta e nove milhdes, duzentas e cinco mil, novecentas e quarenta e oito) acdes
ordindrias sem valor nominal.

§1° As acgdes sdo nominativas.

§ 2° A distribuidora ndo transferira, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as acdes que fazem parte do bloco de
controle acionério sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132, Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servico Publicode
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembro de
2015 com a Unido.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgéo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre todos
0s negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocacéo serd feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizacao
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-a segunda convocagdo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislacdo vigente, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocacao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo Gnico. As formalidades de convocagdo podem ser dispensadas, nos termos do
Estatuto Social Copel DIS - pég. 3/20
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo substituto que esse vier a designar dentre 0os demais membros do
Conselho de Administracdo.

§ 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberacdes, sera
aquele determinado na legislagéo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apds o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario,

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria poderéo
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas
em ata Unica.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislacéo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I modificacédo do capital social;

] avaliag@o de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital social;
i transformacéo, fuséo, incorporacéo, cisdo, dissolugéo e liquidacdo da empresa;

v alteracao do estatuto social;

\' eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo e dos membros efetivos do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Vi fixacdo da remuneragéo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

Vii aprovacdo das demonstragdes financeiras, da destinacéo do resulitado do exercicio
eda distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de dividendos;

Vi autorizacdo para a Copel DIS mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados & prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

XI projetos de investimento e participacdo em novos negocios e outras sociedades,

consorcios, joint ventures e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem
como pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos que ultrapassarem o valor equivalente
a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

X os critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestacéo de garantias, quando o valor
da operagédo ultrapassar o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio
liquido da Companhia Paranaense de Energia — Copel;

X emissdo de debéntures conversiveis em agdes;

Xiv emissé@o de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em acdes, no
Pais ou no exterior; e

XV eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRAG

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.
SEGAOQ | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada responsavel
pela orientagéo superior da Copel DIS.

Composicao, investidura e mandato

O Conselho de Administracdo serd composto por 04 (quatro) membros titulares, eleitos e

destituidos pela Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976, observados os

seguintes parametros para sua composi¢as:

| 02 (dois) Diretores da Companhia Paranaense de Energia — Copel, sendo 01 (um) o
Diretor Presidente;

| 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de
Energia — Copel; e

Il o Diretor Geral da Copel DIS.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no méaximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 2° O Diretor Geral da Copel DIS integrara o Conselho de Administragdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Geral ndo poderao
ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragéo sera indicado pelo acionista controlador e
designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas auséncias
e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares, neste caso especifico,
sendo permitido inclusive o Diretor Geral extraordinariamente exercer a presidéncia.

§ 5° As indicagdes ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e vedacdes
impostos pelas Leis Federais n°® 6.404/1976, 13.303/2016 e pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de 6rgdos estatutarios.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condigdes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais
aplicaveis.

Vacancia e substituicdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de conselheiro de administracéo, antes do término
do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para eleicdo
destinada & complementacéo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, poderdo os conselheiros nomear
o substituto, que servird até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
conselheiro em definitivo.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, competea
Diretoria convocar a Assembleia Geral.

A fungdo de conselheiro de administragdo € pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 22 do presente
Estatuto.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisicoou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicacéo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco fisico ou eletrénico do conselheiro serdo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro
junto a Copel DIS.

§2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias em relacéo a data da sua realizac3o.

§ 3° As reuniées do Conselho de Administragédo serdo instaladas com a presenca da maioria
dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhidopela maioria dos
seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participac@o ndo presencial dos conselheiros na reunido, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro nesta hiptese sera considerado presente & reuniso,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida
reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar as reunies
extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizacdo, mediante o envio de correspondéncia pormeio fisico ou
eletrénico ou por outro meio de comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a
participagéo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido, ndo
computadas as abstengdes, cabendo a cada conselheiro um voto nas deliberagbes. Em caso
de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

As reuniées do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberages constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com o estabelecido em seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reuniées do Conselho de Administragdo que contiverem deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Atribuicoes
Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragéo:

| assegurar acbes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestéo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

Il fixar a orientagdo geral dos negécios, com base no plano de negécios, no
planejamento estratégico e no plano de investimentos, aprovados pela Copel DIS,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de atuacédo da Copel DIS e
seu objeto social, e em alinhamento as politicas publicas e diretrizes da acionista
controladora, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

] eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores da Copel
DIS, fixando-lhes as atribui¢des, fiscalizando sua gestéo, bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livios e papéis da Copel DIS, contratos ou
quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria; e

c) promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja
divulgacéao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS.
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Vi

Vil

Vil

IX

Xl

Xil

X

Xiv

XV

XVI

Xvii

XVili

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;  —~——"

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas
nes termos da legislagdo vigente;

aprovar o orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Copel DIS, o qual
também serd submetido & deliberacdo da Companhia Paranaense de Energia —
Copel, por integrar o orgcamento corporativo consolidado, bem como, acompanhar
planos e programas anuais e plurianuais com o orcamento empresarial de
dispéndios e investimento da Copel DIS, com indicagéo das fontes e aplicacées de
recursos;

monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestéo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencéo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude, nos
termos da Lei Federal n°® 13.303/2016;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral:

analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanca, Risco e Compliance, da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar 3
obrigacéo de adotar medidas necessarias em relacéo a situacéo a ele relatada;

realizar avaliacdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e das Diretorias,
observando os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016:

aprovar as transagdes entre partes relacionadas da Copel DIS, observada a politica
de transagées com partes relacionadas e de conflitos de interesses, aprovada pela
Companhia Paranaense de Energia — Copel, com o assessoramento do Comité de
Auditoria Estatutario.

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacdo ultrapassar a
2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, as provisées contabeis e,
previamente, a celebragdo de quaisquer negécios juridicos, incluindo aquisicao,
alienagdo ou oneracdo de ativos, cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, constituicdo de 6nus reais e prestacdo de garantias, assuncdo de
obrigacGes em geral, renlncia, transacdo e ainda associagdo com outras pessoas
juridicas;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados e comissées para
assessoramento ao Conselho de Administracdo e da Diretoria da Copel DIS, nomear
e destituir seus membros, exceto se disposto em contrario neste Estatuto:

fixar o limite méaximo de endividamento da Copel DIS, podendo estipular prazo para
seu atendimento observados os covenants existentes nos contratos ja firmados;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido & Assembleia Geral;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria, inclusive
podendo delegar a aprovacdo dos negécios juridicos de sua competéncia em limite
de alcada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei e os termos
deste Estatuto;

deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a ser apresentada a
Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos:;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de lucros e do
lucro liquido do exercicio em curso registrados em demonstragdes contabeis
intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na
legislagdo, neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, devendo a decisdo ser suportada pelos necessarios estudos,
auditados por auditores independentes, contendo projecdo dos fluxos de caixa que
demonstrem a viabilidade de sua implementacdo, com informagdes suficientes que
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

XIX

XX

XXl

XX

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

§1°

§2°

§2°

suportem tal pretenséo, nos termos da regulamentacéo setorial vigente;

deliberar, por proposta da Diretoria, quando o valor da operacéo ultrapassar a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e até o limite equivalente a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, sobre os projetos de investimento e participacdo em novos negocios, outras
sociedades, consércios, joint ventures e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicido de 6nus reais e a prestacéo de garantias, quando o valor
da operacéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e
até o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia
Paranaense de Energia - Copel;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por determinacéo da
Assembleia Geral, sejam de sua competéncia;
definir as diretrizes relacionadas as atividades da Copel DIS, podendo avocar para si

qualquer assunto que n&o se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto:

conceder licenga ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administracéo;

aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como por
meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concesséo de que for
signataria, assegurando a aplicacdo integral nas datas base dos valores tarifarios
estabelecidos pelo poder concedente;

solicitar, quando necessario, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
avaliacdo para incluséo de trabalhos especificos da Copel DIS relacionados a riscos
médios ou altos no plano anual dos trabalhos de auditoria interna; e

discutir, com apoio do Comité de Auditoria Estatutario, o plano de trabalho do auditor
independente para a emissao das DFs individuais.

As hipdteses elencadas nos incisos XIX e XX deverdo ser submetidas para
manifestagdo do Comité de Investimentos e Inovagdo da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme estabelecido no Art.
153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites societarios.

A aprovacéo e o acompanhamento do plano anual dos trabalhos de auditoria interna
consolidado para a Companhia Paranaense de Energia — Copel e suas Subsidiarias
Integrais é realizado de forma centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario.

A responsabilidade pela contratagdo e rescisdo do contrato de auditoria
independente, bem como a contratacdo de outros servicos de seus auditores
independentes é centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
Paranaense de Energia — Copel.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunies, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho dos administradores, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € o érgéo executivo de administracdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagdo geral tracada pelo
Conselho de Administracdo.

Composigdo, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou na sua
maioria brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 02
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(qois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducgbes consecutivas, sendo: 01 (um)
Dlrgtor Geral, 01 (um) Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores, 01 (um) Diretor
Juridico e de Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor Comercial, de Regulacéo e Gestso.

§ 1° As indicacées para Diretoria devem observar os requisitos e vedagbes impostos pelas
Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela politica e norma interna de
indicag@o de membros de 6rgdos estatutarios.

§ 2° Os cargos de Diretor de Financas e de Relagées com Investidores e de Diretor Juridico
e de Relagdes Institucionais serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de
Financas e de Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e Regulatério da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneracéo
adicional.

Art. 29 E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Atribuigdes

Art. 30 A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Copel
DIS e a consecucdo do objeto social, observadas as disposicdes legais, estatutarias e
constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria administrar e gerir os negécios da Copel DIS de forma
sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

| as bases e estratégias de longo prazo para a elaboracgéo do planejamento estratégico,
os planos e programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo dé 05 (cinco) anos; e
] 0s orgamentos de custeio e de investimentos da Copel DIS para o exercicio anual
seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.
Art. 31 Compete ao Diretor Geral:
; dirigir e coordenar a Copel DIS;

| gerir os negdcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade:

] propor ao Conselho de Administracéo as atribuicées dos diretores:

IV representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes para
receber citagdes iniciais e notificacdes, observado o Art. 34 do presente Estatuto:

\' dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

VI zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

VIl apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negocios da Copel
DIS, ouvido o Conselho Fiscal;

VIl dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX  convocar e presidir as reuniées da Diretoria:

X conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos casos de
auséncia ou impedimento temporario;

Xl resolver questbes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entreDiretorias:

Xil  definir a estrutura organizacional, de acordo com as premissas estabelecidas pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel, bem como a distribuicdo interna das
atividades administrativas da Copel DIS;
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Art. 32

Art. 33

X

Xiv

exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Conselho de Adminis
observada a legislagdo vigente e nos termos deste estatuto; e

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de dependéncias, escritérios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Séo atribuicbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

gerir as atividades objeto da sua area de atuacéo, estabelecidas no Regimento Interno
da Diretoria;

participar das reuniSes de Diretoria, contribuindo para a aplicagdo das politicas a serem
seguidas pela Copel DIS e relatar sobre os assuntos relevantes da sua respectiva area
de atuacdo; e

cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negoécios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo rano que se refere a gestdo de sua area especifica de
atuacéo.

As demais atribui¢bes individuais dos diretores serdo detalhadas no Regimento Interno
da Diretoria.

Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores assistir e
auxiliar o Diretor Geral na administracdo dos negocios da Copel DIS, bem como
assegurar a cooperagao e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando & consecugdo dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das subsidiarias integrais
e controladas.

Compete ao Diretor de Financas e de Relagcbes com Investidores coordenar os
assuntos relativos a gestéo e planejamento econémico, financeiro, tributario, contabil e
orcamentario, de seguros patrimoniais, de aplicagées e investimentos no mercado
financeiro, bem como é responsavel por prestar informag6es ao publico investidor, a
Comisséo de Valores Mobilidrios do Brasil e as bolsas de valores em que os valores
mobiliarios de emisséo da Companhia estejam admitidos a negociacdo e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e
regulamentacéo aplicavel.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir € coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagGes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcéo das atribuigdes privativas da advocacia, o Diretor Juridico e de Relacgdes
Institucionais devera ser advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Comercial, de Regulacéo e de Gestao:

I Dirigir as atividades de suporte administrativo, tarifarias, de estudos de mercado, de
comercializagdo e regulacdo de energia no ambito da Copel DIS, bem como de
gestéo de ativos da Copel DIS.

Il Dirigir os processos de apoio a gestdo e integrar todas as atividades de gestdo da
Copel DIS.

Il Dirigir as atividades de planejamento e operagdo dos processos e sistemas
comerciais e estudos de mercado relativos aos produtos, servicos e relacionamento
com os clientes no ambito da Copel DIS.

Os diretores poderéo celebrar quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operacdo ndo
ultrapassar 0,5% (meio por cento) do patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido
pela Companhia Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administracédo e a Diretoria Reunida, observado o disposto no Art.
34 deste Estatuto.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Representacao da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
1 pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

I pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

]} pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos;

\' podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na celebragdo
de convénios e em operages de comodato, locagdo e aquisicdo de bense servicos,
observadas normas intemas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto,
constituir mandatéarios dentre empregados da Copel DIS:

VI sem prejuizo do disposto no Art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacdo da Copel
DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por advogado ou
por outro empregado designado pelo Diretor Geral.

Os diretores poderdo constituir mandatarios da Copel DIS, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operagdes que poderéo praticar e a duragdo do mandato, sendo que
apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Copel DIS devem ser assinadas por 2 (dois) diretores
conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no
maximo, 1 (um) ano. Tal limitagdo temporal ndo é aplicavel a outorga de procuragdes
pela Copel DIS no ambito dos instrumentos de financiamento de longo prazo firmados
pela Companhia.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, o0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que 0s
outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuracdo para fins de
representacdo judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o ato a ser
praticado impuser representacédo singular e nos casos em que o uso da assinatura eletrénica
impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante
autorizacédo da Diretoria Reunida.

Vacéncia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as funcées.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral serd substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerdo, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenca médica ou nas hipoteses autorizadas pelo Conselho de
Administragdo.

§ 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenca
n@o remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera o Diretor Geral, designar um
substituto provisorio. A eleigéo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 11/20



Distribuicao

. v 4
3 & COPEL

SECAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

Art. 39 A Diretoria se reunira trimestraimente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagéo do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunibes da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na hipétese
de eventual acumulagcdo de funcdes de diretores. Ndo serd admitido o voto por
representacao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por
todos os presentes.

Art. 40 Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurara
participacédo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reuniso.

Art. 41 As reunibes da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Diretor Geral indicar e todas as
deliberagGes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicdes

Art. 42 Além das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Intemo da Diretoria, compete a
Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando o seu
objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanca corporativa,bem como os riscos e oportunidades;

Il observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagdo daquela companhia em relagéo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

] cumprir o contrato de gestdo fimado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens iméveis, assim comoa
alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel DIS e a prestacéo de garantias, quando tais operacdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite;

\' fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

VI cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social da Copel DIS, as
politicas e normas intemas da Companhia Paranaense de Energia - Copel e as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

VIl instruir e submeter & aprovacgdo do Conselho de Administracéo:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) a proposta do orcamento da Copel DIS, que ird integrar o processo orcamentario
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, com a indicacdo das fontes e
aplicacbes dos recursos bem como suas alteracdes;
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C) o0s projetos de investimento em novos negaocios, participaces em
empreerldimentos, bem como sobre a participacdo em outras sociedades,
aprovacéo da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios:

d) oresultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

e) os relatérios trimestrais da Copel DIS, acompanhados das demonstracdes
financeiras;

f) o Relatério da Administracdo, acompanhado das demonstracées financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a
proposta de destinacdo do resultado do exercicio:

g) o Relatério Socioambiental e demais relatérios da Copel DIS a serem subscritos
pelo Conselho de Administracdo;

h) as diretrizes gerais da Copel DIS; e

i) as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel.

VIll  aprovar:

a) os critérios de avaliagio técnico-econémica para os projetos de investimentos,com
0s respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua implantacdo e
€Xecucao;

b) residuaimente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel DIS e que n&o seja de competéncia privativa
do Diretor Geral, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

IX  autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de

Administracdo e os limites de alcada estabelecidos em normativa interna e no
Regimento Interno da Diretoria:

a)

b)

atos de renuncia ou transagédo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses atos
pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

celebracdo de quaisquer negocios juridicos quando o valor da operacdo for
superior a 0,5% (meio por cento) e ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo a aquisicdo, alienagdo ou
oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncao de
obrigacbes em geral e ainda a associacdo com outras pessoas juridicas.

cumprir as diretrizes e politicas corporativas definidas pela Companhia Paranaense de
Energia no ambito da Copel DIS:

§1°

§2°

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis
gerenciais da Copel DIS e da estrutura compartilhada de que participa a Copel
DIS, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com a sua controladora, para que possam realizar determinadas atividades
cotidianas, dentro dos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores,
bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacéo, além de
outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Copel DIS, exceto os atos
indelegaveis por lei, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de ativos,
obtenc@o de empréstimos e financiamentos, assungédo de obrigacdes em geral e,
ainda, associacdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento) do
Patriménio Liquido da Copel DIS, no decorrer do exercicio fiscal, encaminhar
relatério para deliberacdo pelo Conselho de Administracéo.
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Art. 43

§3° Deverdo ser submetidas para conhecimento da Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme
estabelecido no Art. 153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites
societarios:

a) As hipéteses elencadas na alinea c) do inciso VIl do Art. 3842; e

b) As hipéteses de aquisicdo ou alienacdo entre 0,5% até 2% (dois por cento)
do patriménio liquido, previstas no Inciso IV e na alinea b) do inciso IX,
ambos do Art. 42.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigGes individuais de cada diretor, assim
como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica a prévia autorizagio da Diretoria Reunida.

Art. 44

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS
A Copel DIS contara com o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Indicacdo e
Avaliagdo.

Paragrafo Unico. O Comité de Indicagdo e Avaliagdo (CIA) e o Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) da Companhia Paranaense de Energia — Copel exerceréo suas atribuigcbes
e responsabilidades junto a Copel DIS.

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal é um érgdo de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuacéo
colegiada e individual, com as vedacdes, competéncias e atribuicbes previstas nas Leis
Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

Composicédo e Funcionamento

O Conselho Fiscal se reunird 01 (uma) vez por més e, sempre que necessario, quando
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia - Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares na primeira reunido apés a
eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberacdes do
o6rgao;

§ 2° As atribuigcbes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacéo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo
préprio 6rgéo;

§ 3° Afuncéo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel; e

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que
tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto.

Vacéncia e substituigdes

Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituicio do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementacéo
do mandato.

Representacio e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacdes formulados pelos
acionistas.
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Art. 50 Os pareceres e representacdes do conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membroe.
poderéo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicacédo e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagées

Art. 51 Para investidura no cargo, os membros dos orgaos estatutarios deverdo observar as
condicbes minimas impostas pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como
deveré&o cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagéo.

Art. 52 Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleicdo ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o qualo
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado
somente mediante comunicacéo escrita & Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacao de declaracao de bens e valores, na
forma prevista na legislacdo vigente, que deverad ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

Art. 53 O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo pemitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

] 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracéo;

Paragrafo Gnico. Atingido o limite de reconducgdes a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo, o retorno de membro ao 6rgdo estatutario na mesma Companhia, s6 podera ser
efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um mandato.

Art. 54 Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario deverdo aderir a politica de negociacdes de ativos de emissdo da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, e a politica de divulgacéo de informacdes e fatos relevantes
da Companhia, mediante assinatura dos termos respectivos, caso existentes.

Art. 55 O acionista € os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel DIS
em determinada deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussédo e votacdo desse
item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razao da
abstenc&o, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Art. 56 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo desligados mediante rentncia voluntaria ou
destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagéo aplicavel e deste Estatuto.

Art. 57 Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos drgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Art. 58 Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

1 0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reuniées consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

i 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 59 Anualmente ser4 realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoiodo
Comité de Indicacdo e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente, conforme
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procedimento previamente definido € em conformidade com a “Politica de Avalia
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016.

Art. 60 Os érgéos estatutarios se retinem validamente com a presenga da maioria de seus membrose
deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisio que ndo seja unanime, a justificativa para o voto divergente podera
ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o membro dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia
imediata e por escrito de sua posicéo.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 61 Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros 6rgéos, sem direito a voto.

Art. 62 As reunides dos 6rgdos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Intemo.

Remuneragio

‘ Art. 63 A remuneracdo dos membros dos Orgéos estatutdrios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens em razdo
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo anico. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogédo e estada necessarias ao desempenho da fungéo.

Art. 64 E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de Administracdo ou Fiscal, da Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou de suas subsidiarias. nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016.

§ 1° O Diretor Geral, na condicdo de membro do Conselho de Administracdo, ndo sera
remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneracao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcéo que exercia.

© CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAS;@ES FINANCEIRAS,
LUCROS, RESERVAS EDISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 65 O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstragées financeiras, observando as regras contidas na Lei Federal n°
6.404/1976, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse 6rgéo.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracées
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacédo, os prejuizos
acumulados e a proviséo para o imposto de renda:

Il do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicio da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

1 outras reservas poderéo ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Art. 66 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital
préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
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curso, registrados em demonstracées contabeis intermediarias semestra u
trimestrais, o Conselho de Administragdo podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior
ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre e-capital préprio, distribuidos
nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatorio referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislacéo aplicavel.

§ 3° O dividendo nio sera obrigatério no exercicio social em que a Administragdo informara
As§emble|a Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situacéo financeira da Copel DIS.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverao ser distribuidos t4o logo o permita a situac&o financeira da Copel DIS.

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuicdo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no caput
sera considerado atingido em relacdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislacédo aplicavel.

§ 7° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82 da
clausula 22 do 5% Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia FElétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econémica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricbes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§ 8° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato acima referido, visando assegurar a adequada
prestacé@o doservico pela Copel DIS o disposto no §7° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 67

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

A Copel DIS dissolver-se-a e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer o0 modo de liquidacéo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfacam o
quérum estabelecido em lei ou na regulamentagdo aplicavel, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneracéo.

Art. 68

Art. 69

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes,
nas hipéteses previstasem lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de 6rg&os estatutarios, durante ou apés os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judiciale
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratae#s de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apés solicitacdo formal do interessado a Copel DIS, néo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorérios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos pardametros e condigdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracéo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depositos para garantia de instancia quandoa defesa for
realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 70 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 69 do presente Estatuto, na forma e extensido
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentesdo
exercicio do cargo ou fungédo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montante a ser pago pela
Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico de
tais acOes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliacdo aceitopela Lei Federal
n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagées e procedimentos previstos em legislacéo federal,
estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas por orgaos
estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgcos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harménicos a sua condicdo de prestadora de
servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 82 e subclausulas,
do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servico Publico deDistribuicio de Energia
Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem como a regulacdo da
ANEEL sobre governanga e transparéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgéos Estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e
demais disposicdes legais aplicaveis.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituicao da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-

N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagées cujas
referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
AG N° arq. Data no DOE PR

30.08.2001 20012540587 23.11.2001

08.01.2003 20030147093 23.01.2003

30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008

13.03.2009 20091796970 12.05.2009

23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010

09.07.2010 20107407833 26.08.2010

26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
30.04.2020 20202063836 19.06.2020 26.06.2020
03.08.2021 20215233050 10.08.2021 12.08.2021
29.12.2021 20220013209 06.01.2022 07.01.2022
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 59
Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR il
AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA Pugg’gg‘,’qm

30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 | 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 | 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 | 12.05.2009 | 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 | 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 | 17.052016 | 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 | 26.052017 | 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 | 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 | 11.06.2018 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443.124,62 20192817477 | 22.052019 | 27.05.2019
03.08.2021 5.359.205.948,71 20215233050 | 10.08.2021 12.08.2021
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Cimara Jl/lunicipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parand:

CNPJ 78.119.336/0001-65

JUSTIFICATIVA

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2022 — CMLS

OBJETO: Contratagdo de Empresa de Fornecimento de Energia - COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL.

O processo administrativo visa a contrata¢do direta por dispensa de
licitagdo com base no artigo 24, XXII da Lei Federal 8.666/93, onde ¢
dispensdvel o procedimento licitatério para contratagdo de fornecimento ou

suprimento de energia elétrica.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
XXII - na contratacio de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gis natural com
concessiondrio, permissionério ou autorizado, segundo as normas da legislagdio especifica; (Incluido pela Lei n°

9.648, de 1998)

O Setor contabil informa a existéncia de dotagdo orgamentéria para fazer face a despesa,
em conformidade com o memorando anexo ao processo.

O Setor de Licitagdo relata sobre a importancia da referida Companhia para o
funcionamento da Cdmara Municipal de Laranjeiras do Sul/PR.

Apos analise dos documentos, orgamento, memorando, existéncia de dotagdo orgamentaria
e documentos da empresa, comprovando a regularidade juridica, fiscal e trabalhista do proponente
abaixo, somos favoraveis a contratagdo da empresa COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ sob n°® 04.368.898/0001-06, com situada a Rua Izidoro
Biazetto, n® 158, Mossungué, Curitiba-PR, neste ato representada pelo Sr. Paulo Rene Chastalo,
Gerente do Departamento de Faturamento da Distribuigio, RG 3.084.328-2 SSP/PR, CPF
528.571.669-15, pelo valor anual de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), tendo o contrato validade de
60 (sessenta) meses.

Laranjeiras do Sul - PR, 13 de julho de 2022.

Presidente

Josiane eYrngan'lka acheco Smaniotto Rosmﬁkw&

Secretaria Membro
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Cdamara g]l/lunicipdl de
Laranjeiras do Sul ~ Paran

CNPJ 78.119.336/0001-65

PORTARIA N° 08/2022

SUMULA: Nomeia a Comissdo Permanente de
Licitagdes da Camara Municipal de Laranjeiras do
Sul, Estado do Parana.

O Presidente da Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdes da CAmara Municipal de
Laranjeiras do Sul, conforme segue:

Presidente: Andressa Silva da Silva CPF 038.607.619-78
Secretaria: Josiane T. Pacheco Smaniotto CPF 044.271.099-26
Membro: Rosane Sampaio Figueira CPF 599.967.300-34

Art. 2° - Fica Concedida Fungdo Gratificada - FG 01 - Presidente da Comissio
Permanente de Licitagdo, nos termos da Lei N. 60/2017 de 12/12/2017 Publicada no
Jornal Correio do Povo do Parana, na Edigio 2789 de 13/12/2017.

Art. 3° - Fica Concedida Fungdo Gratificada - FG 03 aos demais membros da
Comissdo, nos termos da Lei N. 60/2017 de 12/12/2017 Publicada no Jornal Correio do
Povo do Parand, na Edigdo 2789 de 13/12/2017.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir de
01 de junho de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, 01de junho de 2022.

CARLOS ALBERTO MACHADO

Presidente do Poder Legislativo Municipal
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Cimara ﬂuniciﬁa

Laranjeiras do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65

PARECER JURIDICO

Parecer

Para: Presidente da Camara Municipal
Presidente da Comissdo de Licitacado

Trata-se a consulta de apreciagdo deste setor juridico a
respeito de um processo administrativo referente a CONTRATACAO DE FORNCECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA para a Camara Municipal.

Analisando-se os autos sob o n? 03/2022 de Dispensa de
Licitagdo, memorando interno emitido pelo departamento de compras, solicitando a
contratacdo de empresa para prestagdo de servigos para fornecimento de energia elétrica a
sede da cdmara municipal, o projeto bdsico onde encontra-se elencado a justificativa da
contratagdo, o produto a forma de pagamento, valor a ser contratado e media de consumo,
constata-se a existéncia de DESPACHO emitido pelo Presidente Carlos Alberto Machado,
determinando diante da necessidade a contratacdo de empresa do ramo.

Encontra-se ainda oficio encaminhado a COPEL, solicitando-
se documentos elencados.

Com a juntada destes atos e documentos foi proferido
despacho pela Presidéncia determinando a remessa do processo aos seguintes
departamentos da Casa:

1- Ao Contabil para que com base no projeto bdsico e orgamentos indique a existéncia de
dotacdo orgamentaria para a realizagdo do processo licitatério;

2 - Ao de licitagdes, para que com base na dotagdo or¢camentaria apresentada, no projetos
basico e orgamentos colhidos nas empresas do ramo, apresentasse ato convocatério de
licitacdo e sua modalidade ou pedido de dispensa do certame, com base na legislacdo
vigente;

3 - Por derradeiro a assessoria juridica para que com base na documentagdo apresentada no
conjunto do processo, emita parecer sobre os procedimentos adotados pela divisdo de
licitagdo, legalidade do processo e a modalidade adotada.

Assim, constata-se que houve a colheita de avaliagBes do \
valor do aluguel das salas objeto de contratacdo, junto a empresas do ramo, encontra-se nos
Telefone: (42) 3635-6861 (42) 3635-4073 Fax: (42) 3635-4308 www.cmls.pr.gov.br - \ ’/o/’ \
camara@cmls.pr.gov.br A \
Praca Rui Barbosa, 01 - Centro - Laranjeiras do Sul/Pr Cep: 85301-070 ' ~

~
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Cdmara JVlunicii;al de
Laranjeiras do Sul ~ Larand

CNPJ 78.119.336/0001-65

autos memorando com parecer contabil sob n2 09/2022, onde a responsével pelo setor
informa que a Cdmara Municipal possui dotagdo orcamentéria para realizagio de tal
despesa.

Posteriormente manifestagdo da comissao de licitagdo através
de justificativa, definindo pela Dispensa de Licitagdo o que se deu com base no artigo 24 XXII
da Lei Federal n? 8.666/93, que prevé a dispensa de licitagdo para locagdo de imdvel
destinado a servigo publico, cujas caracteristicas atendem aos interesses da administracdo
publica, desde que o prego seja compativel com o realizado no mercado.

Sendo vejamos:

Art. 24 - E dispensével a licitaco:

XXll - na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gds
natural com concessiondria, permissiondria ou autorizado, segundo as normas da legisla¢do
especifica.

No caso em tela ha que ser ponderado, que a Camara
Municipal almeja contratar diretamente, por dispensa de licitagdo a COPEL S/A, a qual é a
Unica fornecedora de energia do Estado do Parana.

Tratando-se a Copel de unica fornecedora de energia elétrica
na regido, havendo a previsdo na Lei n? 8.666/93, em seu artigo 24 XXII, onde se elenca
dentre as hipdteses de dispensa de licitagdo a contratacdo de fornecimento de energia
elétrica, resta evidente a possibilidade da contratacdo da Copel através de Dispensa de
Licitagdo, com base na fundamentacgdo apresentada.

Diante do exposto, somos do entendimento de que a decisdo
proferida pela Comissdo de Licitagdo ndo possui impedimentos legais, pois, trata-se de ato
de contratacdo de fornecedora de energia elétrica, atendendo as exigéncias estabelecidas
pela Lei de Licitagdes, bem como constata-se haverem sidos observados os principios legais,
da legalidade, da transparéncia e do devido processo legal.

Frente ao exposto, apresentamos nosso Parecer, nos termos
da fundamentacgdo acima, respeitadas as opinides em contrario.

Laranjeiras do Syl, 13 de julHfo de 2022.

Telefone: (42) 3635-6861 (42) 3635-4073 Fax: (42) 3635-4308 www.cmls.pr.gov.br -
camara(@cmls.pr.gov.br
Praca Rui Barbosa, 01 - Centro - Laranjeiras do Sul/Pr Cep: 85301-070
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£amnjeims do Sul ~ Parand

CNPJ 78.119.336/0001-65
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RETIFICACAO
ONDE LEU-SE DISPENSA N° 04/2022-CMLS
LEIA-SE DISPENSA N° 03/2022-CMLS

DISPENSA N° 03/2022-CMLS
RATIFICACAO

Com base no memorando, justificativa e parecer juridico em anexo, RATIFICO
0 processo de dispensa de licitagdo sob o n° 03/2022-CMLS, cujo objeto é a contratagdo
de empresa para fornecimento de energia para a Cdmara Municipal de Laranjeiras do

Sul/PR em favor da empresa:

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ sob n°
04.368.898/0001-06, com situada a Rua José Izidoro Biazetto, n° 158, Mossungué, Curitiba-PR,
neste ato representada pelo Sr. Paulo Rene Chastalo, Gerente do Departamento de Faturamento
da Distribuigdo, RG 3.084.328-2 SSP/PR, CPF 528.571.669-15.

‘ Valor: RS 100.000,00 (cem mil reais).

Periodo: 60 (sessenta) meses.

Laranjeiras do Sul - Pr, 13 de julho de 2022.




DO POVODO PARANA  EDICAO 3946

PUBLICACAO OFICIAL

QUINTA-FEIRA, 28 DE J

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Caméiias, 900- Centro. CEP 85 345-000
COC 01.501 618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

DECRETO N° 113/2022
De 27 de julho de 2022.

Ementa: Exonera servidor de cargo em comissao.

O Senbor EMANOEL VANDERLE! VOLFF, Prefeito Municipa! de
Porto Barreiro, Estado do Parand, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:

A 1% Fica por este instrumento exonerado o SR* LEANORO
DuARTE, portador do RG n® 12.432 8524, do cargo em comissao de Chefe
de Gabinete, a contar desta data

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parana. em 27 de julho de 2022

e

EI_ANOEl VANDERLE! VOLFF

Prefeito Municipal

———

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGY
Esado do Parand.
NS ME N 75 305962 000149
GESTAG 2021 - 2024
Raa Jumedra, 1035 - Cotmen - Fon: (491 316200 - Fn: MALISTIA3- Cox 5000 -Cuos 0 Tguae - Tsinde do Parand.
Wab Site” T g0t TP

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 084/2022/PMQI

onmduouummmxwm,mmw,maMmmm

©xpedida pelo Prefeito Municipal o Sr ELCIO JAIME DA LUZ, comunica acs interessados

Que reafizard fictagao na modaidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
objeto &

mm"mmm,mmémﬂam&ﬁé&km
do Iguagu, Estado do Parand,

= - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 10/08/2022,

=~ ABERTURA DAS PROPOSTAS: s 08:00 horas do dia 10/08/2022.
-NMDASESMDEOI!UTADEPI!COS: as 09:00 horas do cia 10/08/2022.
= LOCAL: www.licitacoes-e.com.br ~ BANCO DO BRASIL S/A.

LOCAL PARA INFORMACOES E OBTENGAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
hlw\agﬁsbanmmucdlmlesasmpodshwobﬁdosmmsn

do Banco do Brasil S/A, no site www.quedasdoiguacy.or.gov.br,
noSmdeUcnq&s,htainomSededaPrmeiqnldemsﬂlsdolm.
Estado do Parand, sito 2 Rua Juazsira, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no hordrig
nomal de expedients de segunda & sevtafeira das 07:30 3s 11:30 haras e das 13:00 s
17:00 horas, ou através da e-mail: licitacac? @quadasdoiguacy pr gov.br.

Quedas do Iguacu, 27 de jubho de 2022.

JOAO ALVES DE MOURA
Pregosiro

Cimara Municipal de
Laranjeiras do Sul ~ Parani

CNPJ 78.119.336/0001-85

DISPENSA N* 04/2022-CMLS
RATIFICACAO

Com base no memorando, justificativa ¢ parecer juridico em anexo, RATIFICO
o processo de dispensa de licitagio sob o n® 04/2022-CMLS, cujo objeto € a contratagdo
de cmpresu para fomecimento de cnergia para a Cimara Musicipal de Laranjeiras do
Sul/PR no periodo de 60 (SESSENTA) MESES, em tavor da empresa:

COMPANHIA PARANAENSE DE ENFRGIA - COPEL, inscrita no CNPI sob n®
04.368.898/0001-06, com sitvada a Rua José Izidoro Biazeuo, n° 158, Mossungué, Cwritiba-PR,
neste aw representzda pelo Sr. Pailo Rene Chastalo, Gerente do Departanento de Faturamento
da Digtribuido, RG 3.084.328-2 SSP/PR, CPF 528.571 669-15.

Laranjciras do Sul - Pr, 13 de jutho de 2022.

CARLOS ALBERTO MACHADO
Presidente da Cmara Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - CMDPI DE PORTO
BARREIRO-PR.

SNicE

Rua das Camélias, N° 900- Centro
CEP- 85.345-000

RESOLUGAO W° 0212022

O Conseio Monicpal dos Disios ds Pessos idosa de Porip Barrewo -

CHDPY, o uso das attbuiches qus he confere & Lal Monicipal N°. 31002011,
8 29 de miarge de 2011

RESOLVE:

Attigo 1* - Agrever do Pleno Mumcpsi dos Dreitos dz Pessos Idosa paa o
Quadidnio te 2022 2 2026

Alﬁgc?riﬂz!!mwéomevaupomdudmcemmm

vewo-PR, 27 de Juiho de 2072

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SuL

Gabinete do Prefeito Municipal

CONCEDER LICENCA A GESTANTE, pelo prazo de
‘.Gﬂ(cnmnuri\unu)dias.duuun!umokrﬁgomdauulﬂdpalwlzmlde
E o

Estado do Parana

PORTARIA N. 189/2022

O PREFE( gmunewwuswoosub
gg.usaMOdawnpeMdaqquwnaaoNﬂgoss,
Inciso VI da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

de julho de 2022,
— e Sapdic..
Tereza Santin
Presidente do CMDP { Jonatas Felisberto da Silva
| Prefeito Municipal
—

¢
PR e atestado médico sspecifico, & Servidora abaixn

Gabimadone’ekaMWdewaemduSm,n

Publicos Civis) do Municipio de Laranjsiras do Sul-
relacionada,

Rua das Camséitas, 900- Centro. CEP §5.345-000
CGCH1591 618/0001-56 - Fane/Fax (042) 3661-1010

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ﬁ ESTADO DO PARANA

ENFERMAGEM
CLASS. | NOME DO C/

_IOELMA DE FATIMA DA CRUZ
[NEIDE JUSTINA RISSARDI 12/02/1958
L OTTIAWROSADEFARAS ~  jwjeyies |

* Os critérios de desempate entre os candidatos no certame foram, primeiramente
2 idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do artigo 27
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741. de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

Porto Barreiro, 28 DE JULHO de 2022,

—
EMANOEL VANDERLE! VOLFF

Prefeito Municipal

Faa dhas Camelias, 900- Centro. CEP §5.945-600
€6 01.591.618/0001- 36 - Fone/Fax (042} 3661- 1016

% MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
& ESTADO DO PARANA

RESULTADO FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO EDITAL PSS - Ne., 02/2022
A Comissdo Julgadora do PSS 02/2022 nomeada pela Portaria n®.021/2022,
o uso de suas atribuigdes legais juntamente com o Prefeito Municipal, Sr.

Emanoel Vanderlei Volff, resolve, Divulgar o Resuitado Final, do Processo Seletivo
Simpificado 002/2022 ..

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COMUNID,
|_class. | NOME DO CANDIDATO | DATANASC. JPONTUAGAO |
1 CRISTIANE VOLFF w1192 lopo

2 IGABRIELI CASSOL [1ij0s71198 l6g0

CARGO: AGENTE DE SAUDE VILA RURAL E SEDE) |
CLASS. | NOME DO C _DATANASC_[PONTUAGAQ|
__[LARISSA OLENIKA GONCALVES 26/01/2001 10,10 1
LAERTO SIQUFIRA DOS SANTOS yoyoe  Top |
JULIANE LUZ DA SILVA DE OLVEWRA ___[26/01/19% Jogo |
A PORHEN DE ALMEIDA __ [05/12/19%88 __ Jo.00 |
126031992 o0 i
EVANDRO BENTO DA SILVA 118/05/1997 ;om i
7__ [CLAUDIA DA ROSA SEBASTIAD 25/11/2000  joo0
L& |GIOVANADOSSANTOS _ 20/12/2001 {000
CARGO: AUXILIAR |
i ODONTOLOGICO !
NONEDO CANDIBATD T o
NOME DO CANDIDATO |_DATANASC. [ponTuagho |
. ARIA ELISETE DA SILVA lorjosnoes oz
CARGO: FISIOTERAPEUTA !
s T o T oAt il 1
| auass. | ___NOME DO CANDIDATO __|_DATANASC. [PoNTUACAD |
1 JEANKE MATOSO GONCALVES 116/06/199¢ Jano |

CARGO: PSICOLOGO |

|_class. 'NOME DO CANDIDATO |_DATA NASC. [PONTUACAD |
1 JANETE MICHAELSEN (137771969 12920

Ligue sempre que precisar

0800 041 3223

PR, SC
e SP

Consulte nossos
pacotes empresariais.

o 0

j SUDOESTE

Atendendo o
Sudoeste, Oeste
do Parana e
ligagdo para
Joinville - SC.

g

sudoestetranspor

AGINA

CURTA A(‘;
D

o DO pOVO
pO PARANA

CORRE!

f facebook.com orreiodopovo
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Prefeitura do Municipio de Cantagale
ESTADO PARANA
ez
Puo Cindernto, 379 - Comes - C89: 8330300 - Fovw: 42 30561183

i
BEN AY150 DE PRORROGACAD LiciTacke
Fs ke P

|

i
fa wE Rs e |
1 © Munizipia ds Cantagals, Estads 30 Parand. através ds seu Prataits
!-a " e ww Fiunizipal, Sanher Jads Kanjunski, tends em vista 3 dispaste na Lel
{ Fadaral . 8.566/33, torne publico qus LEILAD N%, 0212022-PNC
destinada 2 VENDA DE ATIVOS INSERVIVEIS DO MUNICIPIO DE

S
o T I R e W CANTAGALO - PR, marcada incislmsnts pars as 14h00min d3 gia 3¢
g sl | de a>sts da 2022, na sede da Prefsitura Nunicipal, sita a Rus
Cindarels, 378 - Fons 42 33351185 ~ 21 PRORROGADD psra

sbstura na DIA 18 DE ABOSTO DE 2022, #s 14HOIMIN,
8 @ smplia;ds na do adital.

| A Comissda de Avafiagha dx bans da Administragdo Munlicipal
fixou 28 valoras minimos para lancs confarms rals;d;

RETIFICAGAO
il el i ovpe 115 DISPENSA N 42022:CMLS
= . R o SR TR vy i AN
2072271 MOTOR FUNCIONANGS) ELETRIGANAS {145 DISPENSA N* 032022CMLS
E”s‘v’lm&.u!mm&mn
LT — -
Comten B0 G G785 305000 *
OO IS8 - P o ek SevSar DISPENSA N° 0302022-CMLS
N g g RATIFICAGAO
J ;%ﬁmﬁmfbw{ r-n DWW vlnm‘!
oy |

i ¥ Scativa ¢ parsce: jur:ic em anexa, RATIFICO
o processo de dispensa d hatagis sob o v 03/3032-CMLS. ajo objel= £ a ca.tatagia
SR ) de empeesa psa Toeciniento £2 encega para 2 Chara Maicipol de Larsieras o

e O LOTE FSTERLEA0 e wr%i;* %
CuBaAn 20

!

Cabe sas intaressadss vistoriar o5 bans
entre 53 diss 18 de julty
3!

SulfR em Aaver da emprssa:

C DE ENERGIA - COPEL. cxerd m ONTJ b o
0436 BB (-0, o antiach o Kua Juaé Tridors Biamena v 138 Mosar- -2, Coritibad R,

Prefeitura do Municipio de Cantagalo “~| | sese x> «queieorada peis . P Rene s, Geruie - Depasean de Fvainersn
ESTADO PARANA

da Digrduiigin, RG 3.084.378-1 ST3/PR, CPF 528 571 8605,

9 X0 4
1> Chtaei, 79 - Come - CH% 83103000 - e 2 3616 1183
Ve 38 10 £00.08 fexm m Lesa 51,
Av. Ciro Jash da Sauza Filhe - Enfrants o partés do CTG Jazok de Fritz, Perode: 60 (sesszats’ messs.
Bairta Vils Vards. Cantagels = PR,

O odital astd & cispesizdo na Prafaiturs Municipal no
Dapartamento de Lizitazdes 2 na sits afizial 43 Municipis da Cantagaly Lo ciras do Sl - Py, 1+ de ko d2 2022
it izan . X

Cantezala/PR. 92 ds agasto de 2922,

DIRCEU LUI2 GARCIAS CARLOS ALBERTO MACTIADO
S : o PRESIDENTE DA COMISSAD DE LICITAGAD A% oA
Prside 12 da Cimars Vanicipal




